
Innovationen in KMU

Outdoorseminar – 24 Stunden Leadership kompakt

Innovationen sind der Motor für die 
Wertschöpfung. Nur dank Innovationen 
bleiben Unternehmen konkurrenzfä-
hig. Doch wie können KMU im Arbeits-
alltag Innovationen vorantreiben und 
auf den Markt bringen. Dieser Frage 
geht der BGV am nächsten KMU-Im-
puls-Anlass «Innovationsprozess – von 
der Idee zum Markteintritt» nach. Wie 
immer stehen neben einem Inputrefe-
rat Praxisbeispiele aus Graubünden im 
Zentrum des Anlasses vom 1. Juni.

Innovationen sind der Motor für die Wei-
terentwicklung von KMU. Doch der Weg 
von einer guten Idee bis zum erfolgrei-
chen Markteintritt ist oft anspruchsvoll. 
Viele Unternehmen haben kreative An-
sätze, aber nicht immer gelingt es, diese 
in marktfähige Produkte oder Dienstleis-
tungen umzusetzen. Denn es fehlt im 
operativen Arbeitsalltag an Zeit und an 
den richtigen Prozessen, um Ideen zur 
Marktreife zu bringen. Der KMU-Impuls-
Anlass widmet sich dem gesamten Inno-
vationsprozess: von der Ideengenerierung 
über die Bewertung und Entwicklung bis 
hin zum Markteintritt. Die Teilnehmen-
den erhalten praxisnahe Impulse, wie 
sie Innovationsideen im eigenen Unter-
nehmen systematisch weiterverfolgen, 
Risiken minimieren und den Markterfolg 
steigern können. Dabei werden Praxis-
beispiele und konkrete Instrumente vor-

gestellt. Der Anlass richtet sich an Un-
ternehmer/innen, Führungskräfte sowie 
Verantwortliche aus Unternehmen, die 
Innovationen in ihrem Unternehmen vor-
antreiben möchten. Angesprochen sind 
weitere Interessierte mit Bezug zu Inno-
vations- und Entwicklungsprozessen. 
Der Anlass findet am 1. Juni um 17.30 Uhr 
in der ibW in Chur mit anschliessendem 
Netzwerkapéro statt. Die Veranstaltung 
wird von Gianna Meier moderiert und 
kann auch per Livestream mitverfolgt 
werden.
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Am 12. und 13. Juni führt der BGV ein 
besonderes Führungsseminar durch, ein 
24-stündiges Format, das grösstenteils 
im Freien stattfindet. Übernachtet wird 
in der Försterschule in Maienfeld. Ge-
leitet wird das Seminar vom Bündner 
Robert Buchli, der als Sportpsychologe 
bereits verschiedene bekannte Grössen 
des Schweizer Sports begleitet hat. 
	 Laut Robert Buchli können Führungs-
kräfte von Leistungssportlern lernen, 
ein Teamplayer zu sein, bedingungslos 
an sich zu glauben, die Arbeit konse-
quent und zugleich spielerisch anzuge-
hen und mit Rückschlägen umzugehen. 
	 Das Seminar richtet sich an Führungs-
kräfte, die eine etwas andere Weiterbil-
dung erleben möchten und sich gerne 

bewegen. Ziel ist es, neue Energie und 
Klarheit für die eigene Führungsrolle zu 
gewinnen, systemorientiertes Leader-
ship kennenzulernen und sich mit Füh-
rungspersonen aus unterschiedlichen 
Bereichen in einem inspirierenden Set-
ting auszutauschen. 
	 Das Seminar eröffnet neue Blick-
winkel auf Führung und die eigene Rolle 
als Führungskraft.

Weitere 
Informationen  
und Anmeldung 

KMU-Impuls Anlass: «Innovationsprozess –  
von der Idee zum Markteintritt» 

	 Referat: «Innovation in KMU: Von der Idee zum Markteintritt»
	 Praxisgespräch: «Novaziun – elektrische Antriebslösungen»,  

	 Daniel Vincenz (Inhaber novaziun AG) 
	 Praxisgespräch: «Innovation Im Tourismus mit dem Inno Circle»,  

	 Mik Häfliger (Innovationsmanagement Graubünden Ferien) 
	 Gespräch: «Erfolgsfaktoren und Stolpersteine im  

	 Innovationsprozess», Stefan Brändle (Fachvorsteher ibW)
	 Kurzpräsentation: «Innovations-Coaching»,  

	 Nico Tschanz (Leiter KMU-Zentrum/FHGR) 

Montag

1. Juni 2026 

Chur

Weitere  
Informationen  
und Anmeldung 

In Zusammenarbeit mit 

Robert Buchli 
Fachpsychologe für 
Sportpsychologie, 
Organisationsentwickler 
und passionierter 
Bündner Jäger

«

	 Mein Seminar bietet: 
24 Stunden in der Natur 
mit anderen Führungs- 
kräften in Bewegung zu 
sein und den Energietank 
zu füllen.

«

Angebote


